KONCEPCJA PRACY NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,ELFIK”

Podstawa prawna:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
Ustawa o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w
podstawie programowe;j wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola,
Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U, Nr
168, poz. 1324)

Zrédta opracowania koncepcji:
Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowiace

zatacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o
obserwacje, analize dokumentdéw, wywiady, ankiety.

MISJA PRZEDSZKOLA

»Wysokiej jakosci opieka dydaktyczna i wychowawcza sprzyja osiaganiu przez dziecko pelnych mozliwosci
rozwojowych"

Nasze Przedszkole:
1. Zapewnia dzieciom opiek¢ oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
2. Wspiera dzialania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow.

3. Tworzy warunki do nabywania przez dziecko umiej¢tnosci zgodnie z jego mozliwosciami
rozwojowymi.

4. Kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi.

5. Organizuje sprawne funkcjonowanie organow przedszkola 1 zarzadzania placoéwka.

6. Analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciaglego
doskonalenia sie.

WI1ZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowka przyjazna, "otwarty" dziecku i1 rodzicom, przygotowujaca dzieci do
podjecia nauki w szkole.

Nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana kadra pedagogiczna, zaangazowana 1
odpowiedzialna, stosujaca nowoczesne metody wychowania.

Przedszkole umozliwia wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzglednia w
swoich dziataniach potrzeby srodowiskowe.

Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu wszechstronny
rozwoj.

Rodzice sa partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.



Dzieci korzystajac z réznorodnych pomocy dydaktycznych rozwijaja swoje zainteresowania i
zdolno$ci metodami aktywnymi.

Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji spotecznej 1 nietolerancji
wobec wszelkich ,,inno$ci”.

Zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana 1 odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczna.

Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie 1 skuteczna
komunikacje interpersonalna.

Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z rowiesnikami, kreatywnego
mys$lenia, dzialania i1 przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajace;j
rzeczywistosci z zachowaniem warto$ci uniwersalnych: dobra, prawdy i pigkna.

Przedszkole promuje swoje osiagnigcia w srodowisku lokalnym.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole: potrafi dobrze funkcjonowa¢ w roli ucznia, wykazuje :
- motywacj¢ do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego,

- zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,

- umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatosc,

- umiejetnos¢ wspolpracy w grupie

- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

-samodzielnos¢,

-odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

Dziecko konczace przedszkole posiada:

-zdolnos¢ do obdarzania innych uwaga i porozumiewania si¢ w zrozumialy dla nich sposob
-wyobrazenie o obowiazkach wynikajacych z roli ucznia

-podstawowa wiedze o $wiecie;

Dziecko konczace przedszkole umie:

- cieszy¢ sig z wlasnych osiagnie¢ 1 odczuwac satysfakcjg, gdy samodzielnie wykona zadanie,
Dziecko konczace przedszkole rozumie, zna, przestrzega:

- prawa dziecka 1 respektuje prawa innych ludzi,

-zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna

- zasady kultury wspdtzycia, postgpowania,

- kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,



- potrzebg szanowania przyrody i1 srodowiska;

Dziecko konczace przedszkole nie obawia sig:

- wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole,
- chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiagnigciami, sukcesami,

- wykazywac inicjatywy w dziataniu,

- wyrazania swoich uczu¢;

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Opracowanie 1 wdrozenie systemu strategicznego zarzadzania przedszkolem.
2. Zapewnienie ciaglego rozwoju 1 doskonalenia jakosci pracy.
3. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego poszerzona

o ksztalcenie umiejgtnosci jezykowych, sportowych, dziatalno$¢ teatralna, muzyczna,

plastyczna, zdrowotna, ekologiczna.

CELE OGOLNE:

I. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej

1. Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

I1. Procesy zachodzace w przedszkolu

1. Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjgtej w przedszkolu koncepcji pracy.

2. W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg 1 doskonalenie procesow edukacyjnych.

I11. Funkcjonowanie przedszkola w $Srodowisku lokalnym

1.  Przedszkole  jest integralnym  elementem  $§rodowiska, w  ktorym  dziala.
2. Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wilasnego 1 lokalnego.

3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.
IV. Zarzadzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjgta koncepcja rozwoju.



CELE SZCZEGOLOWE

1. Wspdltpraca z rodzicami plaszczyzna jednolitych oddzialtywan.
2. Stworzenie najkorzystniejszych warunkoéw do rozwoju dziecka.
3. Rozbudzenie zaciekawienia poznawanym $wiatem.

4. Kultywowanie wlasnej, naturalnej chgci uczenia sig.

5. Nauka przez aktywne dziatanie.

6. Stymulowanie catoSciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego

indywidualnym tempem.

7. Glebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu samodzielnosci

1 niezaleznos$ci od dorostych.
8. Okazywanie sobie wzajemnej pomocy dziecko-dziecko, dziecko-dorosty.
NASZE CELE W PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

- stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju,

- rozbudzenie zaciekawienia poznawanym §wiatem,

- kultywowanie wlasnej, naturalnej checi uczenia sig,

- wyzwalanie rado$ci z poznawania 1 uczenia sig,

- stymulowanie calosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem,

- nauka przez aktywne dziatanie,

- glebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwigksze]
samodzielnosci 1 niezaleznos$ci od dorostych,

- okazywanie sobie wzajemnej pomocy,

- wlaczanie rodzicow do procesu wychowania 1 wspierania nauczyciela w ksztattowaniu
wiasciwej osobowosci dziecka.

2. ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE 1 OSOBOWE PRZEDSZKOLA

Niepubliczne Przedszkole ,,ELFIK” zatrudnia kadr¢ pedagogiczna majaca wysokie kwalifikacje

pedagogiczne. Kadra tworzy zyczliwa 1 rzeczowa atmosferg¢ wspoldziatania.
Systematycznie doskonali organizacjg 1 przebieg procesOw wspomagania oraz edukacji dzieci.

Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury

oceniania 1 nagradzania.
Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym $rodki dydaktyczne, pozwalaja na

realizacjg przyjgtych programow.

Nowoczesne meble 1 kaciki zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachgcaja do swobodnej

zabawy.



Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

3. ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

- ma obowiagzek materialnego porzadku( pielggnuje otoczenie ,tak by byto ono czyste 1
uporzadkowane,

- uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych,

- jest aktywny, kiedy zaznajamia dziecko z otoczeniem, a pasywny , kiedy to zaznajomienie
nastapilo,

- obserwuje dzieci, aby ich sity nie marnowaly si¢ na szukanie pomocy lub prosby o pomoc,
- spieszy z pomoca tam, gdzie jest potrzebny,

- shicha 1 odpowiada, kiedy jest do tego zapraszany

- akceptuje dziecko, ktére popehito blad,

- nie zmusza dziecka do dzialania, kiedy ono wypoczywa lub obserwuje pracg¢ innych

4. KIEROWNICTWO PLACOWKI

Rolg kierownicza placowki oswiatowej peini DYREKTOR, ktory:

sprawuje nadzor pedagogiczny,

- przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

- organizuje pracg nauczycieli,

- odpowiada przed wtascicielem przedszkola,
- inspiruje nauczycieli do dziatania,

- kieruje dziatalnoscia przedszkola.

5. WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:

cickawe $wiata,

- ufne w stosunku do nauczycieli,

- radosne,

- aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

- tworcze 1 samodzielne w dziatalnosci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wiasnego rozwoju,

- uczciwe 1 prawdomowne,
- odpowiedzialne i obowiazkowe,
- kulturalne 1 tolerancyjne,

- $wiadome zagrozen.

DZIECKO MA PRAWO DO:
- zycia irozwoju,

- swobody mysli, sumienia 1 wyznania,



- aktywnej, serdecznej mifosci i ciepla,

- spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,

- odseparowania si¢ jako osoba rowniez od dorostych lub innych dzieci,

- snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone,

- indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju,

- pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,

- wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

- wspolnoty 1 solidarno$ci w grupie,

- aktywnego ksztattowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
- zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

- pomocy ze strony dorostych i1 kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
nauki, informacji,

- badania 1 eksperymentowania,
- nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,
- oswiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

- zdrowego zywienia

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrgbnos$¢ i1 specyfike m.in. Festyn Letni
integracyjny, Biesiade Jesienna z Rodzicami, ,,Zielone Przedszkole”, ,,Noc w Przedszkolu”

Placowka ma swoje logo oraz kalendarz imprez 1 wydarzen.

Przedszkole promuje swoja odrgbnos¢ 1 specyfike przez strong internetowa www.elfik.pl
ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH W PRZEDSZKOLU I ICH EFEKTY

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozw6j kazdego wychowanka w czasie systematycznych
obserwacji prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunkow do osiagnigcia sukcesow

rozwojowych.

Proces wspomagania rozwoju i1 edukacji dziecka zmierza do osiagnigcia przez nie gotowosci do

podjgcia nauki w szkole.

Przedszkole bada t¢ gotowos¢ 1 w zaleznosci od wynikow badania prowadzi zajecia wspomagajace

1 korygujace rozwdj dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy programowej, a takze

umozliwia rozw0j zainteresowan 1 talentow dzieci.

ZASADY PRACY PRZEDSZKOLA:
- Zaspokajamy potrzeby dziecka

- Organizujemy jego aktywnos$¢



- Indywidualizujemy oddzialywania w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci dziecka

- Organizujemy S$rodowisko umozliwiajace nabywanie kompetencji spolecznych przez
dziecko

- Integrujemy proces wychowania i edukacji.

Przedszkole respektuje zasady zrownowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym,

spolecznym, ekonomicznym 1 kulturowym.

Propaguje dbatos$¢ o zdrowie oraz zachowania przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sa do troski o

wiasne zdrowie, aktywnosci ruchowej oraz poznawczej w naturalnym otoczeniu.

Obserwuja 1 badaja przyrode, ucza si¢ ja rozumie¢, kocha¢ 1 szanowa¢, a takze korzysta¢ z jej

zasobow dla wlasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb.

Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, uczy wspotdziatania i prowadzi planowy proces

wychowawczy oparty na wartosciach.

Dzieci ucza si¢ odroznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje: dobro, pigkno, prawde, mitos¢,

przyjazn, wspotdzialanie, szacunek, zdrowie, przyrodg, ojczyzng.

Kadra pedagogiczna ksztattuje tozsamos$¢ narodowa i regionalng wychowankow, a takze poczucie

przynaleznosci do wspdlnoty europejskie;.

Ponadto placowka rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje poznawcze

wychowankow.

Oferuje zajgcia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami ipotrzebami dzieci oraz rodzicow. Wykaz

zaje¢ jest ustalany na poczatku kazdego roku po konsultacjach z rodzicami.

KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody 1 formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny, tworczy i

aktywny sposob na osiaganie sukcesOw rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:
e metoda samodzielnych doswiadczen,
o metoda kierowania wlasng dziatalnoScia dziecka,
o metoda zadan stawianych dziecku,
e metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody ogladowe:



e obserwacja i pokaz,
e osobisty przyktad nauczyciela,
o udostgpnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne.
3. Metody stowne:
e  rOZMOWY,
e opowiadania,
o zagadki,
e objasnienia 1 instrukcje,
e sposoby spotecznego porozumiewania sig,
e metody zywego stowa.

Ponadto codzienna praktyke pedagogiczna wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:

o Pedagogika zabawy,

e Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne,

o Dziecigca Matematyka E. Gruszczyk- Kolczynskiej,

e Metoda samodzielnych doswiadczen,

e Elementy pantomimy,

o Elementy gimnastyki R. Labana,

e Metody relaksacyjne,

e Zajgcia z arteterapi,

o Elementy nauki czytania J. Majchrzak,

e Muzykoterapia,

e Metoda "Kniesséw" gimnastyka przy muzyce z grajacymi przyborami dla dzieci,
o Bajkoterapia,

e Zabawy z wykorzystaniem chusty Klanzy,

o Elementy metody Kepharta,

o Kinezjologia Edukacyjna Paula E. Dennisona,

« Cwiczenia logopedyczne,

« Cwiczenia relaksacyjne,

o Ekspresja muzyczno- ruchowa na podstawie aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss
e Metoda Orfa

e Origami

WSPOLDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM I RODZICAMI
Przedszkole systematycznie wspotdziata z rodzicami. Wsrdd form takiego wspotdziatania sa m.in.
uroczystosci przedszkolne, zajgcia otwarte, dni otwarte.

Rodzice moga obserwowac swoje maluchy w dzialaniu i wiacza¢ si¢ w rozne aktywnosci. Ponadto
wspoldecyduja w sprawach przedszkola 1 wyrazaja swoja opinig na temat jego pracy.

Maja wptyw na koncepcje pracy placowki, oferte zaje¢ dodatkowych oraz organizacje waznych
wydarzen przedszkolnych. Placowka zapewnia czgste kontakty migdzy przedszkolem a domem.

Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz troszcza si¢ o skuteczny przepltyw
informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wychowania i edukacji dzieci.



Wsparcie, zyczliwos¢ 1 akceptacja rodzicow ulatwiaja podejmowanie konstruktywnych dziatan na
rzecz jakosci pracy przedszkola.

Przedszkole wtacza si¢ takze w rdéznorodne inicjatywy na rzecz $rodowiska, uwzgledniajac jego
potrzeby 1 mozliwosci.

Dzieci biora czynny udziat w akcjach charytatywnych. Do statych tradycji naleza dziatania bedace
przejawem troski o $rodowisko naturalne, takie jak akcja ,,Sprzatanie $wiata” czy selektywna
zbidrka odpadow.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cele:

dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola 1
srodowiska rodzinnego

wszechstronny rozwdj dziecka,
nawiazanie dobrego kontaktu z rodzicami,

zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy,
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

przekazywanie porad i1 wskazowek od nauczycieli 1 specjalistOow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

wzmacnianie wigzi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych,

wilaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola (,,Klub Czytajacego Rodzica”,
,Ksigga Pomystow dla Rodzicow™)

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola
podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
promowanie placowki w §rodowisku lokalnym (poszerzenie oddziatywan poprzez nagranie
felietonu w telewizji TVS)

Formy wspolpracy z rodzicami:

zebrania ogdlne z rodzicami,
zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci (proponowanie wejscia do przedszkola
matymi kroczkami — utworzenie zaje¢ z Mini Przedszkola)

konsultacje indywidualne,

prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac,), - wprowadzenie
wypozyczalni ksiazek dla rodzicow

organizacja dni otwartych 1 zaje¢ otwartych dla rodzicow,



- organizacja szkolen, warsztatow integracyjnych dla rodzicéw,
- organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

- wlaczenie rodzicow do organizacji 1imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
konkursy, wycieczki,

- angazowanie rodzicOw w pracg na rzecz przedszkola 1 poszczeg6lnych grup

WSPOLPRACA Z INNYMI PRZEDSZKOLAMI I SZKOLAMI:

- przedszkolaki wuczestnicza w przegladach, konkursach, festiwalach wspolnie z innymi

przedszkolami,

- badanie loséw absolwentow (utworzenie Kroniki Losow Absolwentow)

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Cele:

- rozbudzanie zainteresowan 1 rozwijanie zdolnosci dzieci,

- satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien ,nagrdd,
- ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych,

- ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,

- urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

- poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza wspdtpraca na rzecz dzieci i
placowki.

Wspolpraca z:

- Urzedem Miasta Sosnowiec ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),

- Komenda Powiatowa Policji w Sosnowcu - bezpieczenstwo,

- Ochotnicza Straza Pozarna w Sosnowcu- bezpieczenstwo,

- Miejska Biblioteka Publiczna w Sosnowcu

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sosnowcu

- Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Sosnowcu

- OGOLNOPOLSKIM SYSTEM ROZRYWKI RUCHOWEI] ,,PRZEDSZKOLE I PILKA —
PRZEDSZKOLIADA

- KLUBEM CAPOEIRA W SOSNOWCU

- SZKOLA PLYWANIA GREENLAND

- REGIONALNYM CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

- CENTRUM WSPOMAGANIA ROZWOIJU ,, SZEPT NADZIEI”

- FIRMA EDGE (ZAJECIA NA LODOWISKU)
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PROMOCJA PLACOWKI

Cele:

- pozyskiwanie wystarczajacej ilosci dzieci,
- nawiazanie wspOlpracy ze sponsorami i partnerami,

- upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego

Dzialania promocyjne obejmuja:

- prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

- dbatos$¢ o dobra opinig placowki w srodowisku lokalnym,

- popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

- prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowe;,

- organizacja uroczystosci,

- zabieganie o notatki w prasie,

- prezentacja w lokalnych mediach,

- dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,

- upowszechnianie informacji o przedszkolu
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