STATUT CENTRUM ZABAWY I ROZWOJU ,,ELFIK”
SOSNOWIEC UL. PROSTA 12A

obowiazuje od 1 wrzesnia 2011 roku
UJEDNOLICONY UWZGLEDNIAJACY ZMIANY OD 1 WRZESNIA 2023 R.
UJEDNOLICONY UWZGLEDNIAJACY ZMIANY OD 01 PAZDZIERNIKA 2024 R.

1. Zlobek CENTRUM ZABAWY I ROZWOJU ,ELFIK”, zwany w dalszej
czesci,,Placowka”, jest placdwka niepubliczna.

2. Ziobck CENTRUM ZABAWY I ROZWOJU ,ELFIK”, prowadzi swoja
dziatalno$é w Sosnowecu przy ul. Prosta 12a

3. Organem prowadzacym Ztobek CENTRUM ZABAWY I ROZWOJU ,,ELFIK jest :
Agata Marszatek, NIP — 644-231-85-35, REGON - 240903029 z siedzibg w Sosnowcu i
zajmuje si¢ profesjonalng opieka wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, przy wspotpracy
z personelem medycznym, dla dzieci w wieku od 6 miesiecy do 3 lat.
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Podstawa prawna funkcjonowania Niepublicznego Zlobka Elfik w Sosnowcu

1. Ustawa z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2011, Nr 45 poz.
235, z pozn.zm).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25.03.2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubow dzieciecych (Dz. U. 2017,
poz. 2379).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25.03.2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna ztobkow, kluboéw dziecigcych, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. 2011, Nr 69, poz. 368, z pozn.zm.).

4. Programy Resortowe: Ustawa o wspieraniu rodzicOw w aktywnosci zawodowej oraz
wychowywaniu dziecka ,,Aktywny Rodzic” (Dz.U. 2024 poz 858);

5. Niniejszy Statut i Regulamin Organizacyjny Placowki w Sosnowcu.
Warunkiem przyjecia dziecka do Centrum Zabawy i Rozwoju ,,ELFIK” jest:
» podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umow3),
» zlozenie karty informacyjnej o dziecku,

» wplacenie wpisowego oraz przestrzeganie terminowej wplaty czesnego,

§2

Cele i zadania



Placowka realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy w
szczegolnosci Swiadczenia zdrowotne obejmujace swoim zakresem dzialania
profilaktyczne i opieke nad dzieckiem od 6-go miesigca zycia do 3 lat

- troska o stan zdrowia i1 prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci;

- zapewnianie im opieki, wyrabianie nawykoéw higieny oraz prowadzenie zajeé
ogolnorozwojowych;

- wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji kazdego dziecka;
- udostepnianie materiatdw edukacyjnych i wykwalifikowanych opiekunow;
- zapewnianie opieki 1 wychowania w atmosferze bezpieczenstwa 1 zrozumienia,

- opieki wychowawczej 1 pielegniarskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialan
profilaktycznych

- ksztaltowanie postaw spolecznych dzieci do zgodnego wspoOtzycia 1 wspotdziatania wsrod
rowiesnikow;
- troska o rozwo6j umystowy dziecka, rozwdéj jego mowy, wyrabianie orientacji w przestrzeni,

poznanie otaczajgcego srodowiska spotecznego i przyrodniczego,

- rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci, uzdolnieh poprzez rozne formy
dziatalnosci plastyczno-technicznej, teatralnej, muzycznej;

- zaje¢ wychowawczych 1 dydaktycznych uwzgledniajagcych  wiasciwy  rozwoj
psychomotoryczny dziecka

- wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej i medycznej w
razie potrzeby, zwlaszcza dla dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci,

- zapewnienia dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe  odpowiadajace normom fizjologicznego zapotrzebowania w Zywieniu dzieci,

oraz przestrzeganie zasad higienicznych

- prowadzenie adresowanej do rodzicow systematycznej dziatalnosci w kierunku szerzenia
o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia.

- wspoldziatanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania celem ujednolicenia metod
zywienia 1 pielggnacji zwlaszcza dla dzieci do 1-go roku zycia.

Wynikajace z powyzszych celow zadania Placowka realizuje w ramach nastepujacych obszarow:

- zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w bezpiecznym, przyjaznym i zdrowym
srodowisku;



- uwzglednianie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

- stwarzanie warunk6w do rozwijania samodzielnosci;
- kierowanie sie zasada ,,Pom6z mi zrobié to samemu”;

- rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli | przezyc;

- zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych,

- tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

- stwarzanie sytuacji do bezposredniej obserwacji zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

- zapewnienie kadrze opiekunczej mozliwosci samorozwoju zawodowego, uczestnictwa w
szkoleniach, podejmowania wysitku edukacyjnego na rzecz zwigkszania kwalifikacji oraz
wiedzy w zakresie szeroko rozumianej opieki nad dzie¢mi do lat 3ech; w szczegdlnosci
przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz
wiedzy 1 umiejetnosci juz posiadanych,;

- odpowiednie do potrzeb grup dziecigcych planowanie zaje¢ w ciggu dnia;

- organizacja wspolpracy z innymi specjalistami 1 wspdlpracownikami, zebran z rodzicami,
warsztatow pedagogizujacych

Zakres i sposob wykonywania zadanh opiekunczo-wychowawczych:
- Zlobek Elfik zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke, pielegnacyjna,
troszczy sie 0 jego stan zdrowia podczas pobytu na terenie siedziby oraz w trakcie

spacerow;

- monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziataf
pomocniczych;

- monitoruje prac¢ osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi;
- dba o wyrabianie nawykow kulturalnych i higieny zycia codziennego;

- ksztaltuje postawy i umiejetnosci spoleczne przez zajecia W grupie rowiesnikow i z
opiekunami;

- wdraza dzieci do dbalosci 0 bezpieczenstwo swoje i innych oraz utrzymywania ladu i
porzadku w swoim otoczeniu;

- wspoéldziala z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu wspomagania ich w dziatlaniach
wychowawczych, petni funkcj¢ doradcza.



W realizacji powyzszych zadan Zlobek Elfik w szczegdlnosci Kieruje sie:

- dobrem dziecka;
- konieczno$cig, wspierania rozwoju dziecka.

Zasady rekrutacji
§3
Warunkiem przyjecia dziecka do PlacOwki jest:
1. Posiadanie stosownej liczby wolnych miejsc w Placowce.

2. Wypehienie 1 zlozenie karty zgloszeniowej dziecka dostgpnej na stronie internetowej
Placowki lub w placowce.

3. Zawarcie umowy cywilno — prawnej (zwanej dalej ,,umowg”). Zawarcic umowy jest
roéwnoznaczne ze zobowigzaniem si¢ do przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz
Regulaminu Organizacyjnego Placowki.

4. Wplacenie optaty organizacyjnej (wpisowego).

5. W przypadku dziecka niepelnosprawnego dostarczenie informacji dotyczacych stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci

6. Do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe, oraz z alergiag po wcze$niejszym ustaleniu z
personelem i przekazaniu zaswiadczenia od lekarza.

7. Zapisy do centrum prowadzone s3 przez caly rok.

8. Do Placowki moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktdra gwarantuje im wiasciwg opieke
oraz pelne bezpieczenstwo w placéwce, z zachowaniem wymagan okreslonych ustawg i
przepisami wykonawczymi do ustawy.

9. W przypadku zgloszonej wigkszej ilosci dzieci i kart zgloszeniowych od liczby wolnych
miejsc w klubie dziecigcym, pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci w nastepujace]
kolejnosci

- uczeszezajace juz do Placowki, pod warunkiem, ze rodzice/opiekunowie prawni nie zalegaja
z odplatnoscia,

- Z ktorych co najmniej jedno z rodzicow lub dziecko w rodzinie jest osoba niepelnosprawna,
- ktorych rodzenstwo juz uczgszcza do Placowki,
- dzieci z rodzin wielodzietnych;
- dzieci rodzica samotnie wychowujacego;
10. Umowa pomiedzy Rodzicami / Opiekunami prawnymi dziecka a placowka zawierana jest na

czas okreslony, z mozliwoscig przedluzenia odpowiednio nie przekraczajacej goérnej granicy
wieku dziecka.



11. Ustugi $wiadczone przez Centrum Zabawy i Rozwoju ,,ELFIK” sg odptatne. Platnosci w
kazdym roku regulowane sa cennikiem ustug dostgpnym na stronie internetowej. Wpisowe jest
nalezno$cig za jedno dziecko i jest wplacane w pierwszym miesigcu trwania umowy tytulem
zadatku na poczet swiadczenia ushug. Jest jednorazowe przy zakupie pierwszego abonamentu
miesigcznego/dziennego. Wpisowe gwarantuje miejsce dziecka w Centrum na czas zawartej
umowy. Obejmuje ubezpieczenie NNW oraz zakup materialdw edukacyjnych. Wplata
wpisowego jest traktowana jako podpisanie umowy przedwstgpnej i w zwigzku z tym jest ona
bezzwrotna. Pelna oferta dostgpna jest na stronie internetowej www.elfik.pl oraz w rejestrze
zlobkéw znajdujacym si¢ w portalu www.empatia.pl i obowigzuje ona na dany rok szkolny.

10. Wyzej wymienione odplatnosci nie obejmuja optat za wyzywienie
§4

Zlobek zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy po zaistnieniu nastepujacych
okolicznosci:

- jednomiesigcznego opdznienia w uiszczeniu oplaty za §wiadczone ustugi.

- gdy nastgpi razacy brak wspoOlpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a Rodzicami /
opiekunami prawnymi dziecka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie
edukacji.

- W przypadku nie uczgszczania dziecka do Placowki przez okres 1 miesigca i/lub wiecej bez
uprzedzenia, z jednoczesnym nieuiszczeniem oplaty za miejsce w klubie dziecigcym.

- braku uiszczania naleznych optat: jednomiesieczna zaleglo§¢ winna by¢ uregulowana w
kolejnym miesigcu; brak reakcji pomimo pisemnych wezwan do uregulowania naleznosci;
Zaleglo$¢ dwumiesieczna powoduje automatyczne rozwigzanie umowy opieki;

- gdy Dziecko swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia innych dzieci lub
swoim zachowaniem uniemozliwia prace personelu ztobka i pomimo pisemnego / stownego
upomnienia wystanego do Rodzicow/Opiekunéw prawnych Dziecka Sytuacja nie ulegla
zmianie,

- Rodzice/Opiekunowi prawni nie wspdlpracuja, ze Zlobkiem (personelem zlobka) w
kwestiach dotyczacych rozwiazywania problemow powstalych w procesie edukacji i
wychowania Dziecka i pomimo pisemnego wezwania do podjecia wspotpracy i wyznaczenia
w tym celu dodatkowego 7-dniowego terminu w dalszym ciggu nie podejmuja, wspolpracy,

- Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstgpstwa od norm rozwojowych, Ktore
objawiajg, sie nadmierng agresja i nadpobudliwoscia zagrazajaca bezpieczenstwu zycia i
zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor po konsultacji z
opiekunkami informuje o tym rodzicow dziecka. Czynnosci te dokumentowane sg przez
opiekunki ztobkowe i w razie braku poprawy, sa podstawa do wnioskowania o zaprzestanie
$wiadczenia ushug opieki przez Zlobek.

- Kazda sytuacja rozpatrywana jest indywidualnie.
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http://www.elfik.pl/

Zrodla finansowania

1. Biezaca dziatalno$¢ Ztobka EIfik finansowana jest gtownie z optat czesnego oraz programu
»Aktywny Maluch”.

2. Na wniosek Rodzicéw mozna organizowaé zaj¢cia dodatkowe, odpfatnie.

3. W celu uzupehienia misji Placowki oraz realizacji standardow opieki Dyrektor moze
dodatkowo, odplatnie organizowa¢ zajecia ze specjalistami.

1. Optata za pobyt dziecka jest ptatna do 5 dnia kazdego miesigca gotowka w placowce lub
przelewem na konto Centrum ING BANK SLASKI Spétka akcyjna 54 1050 1360 1000 0092
0164 5406 . W przypadku dokonania ptatnosci przelewem bankowym za date zaplaty uwaza si¢ date
uznania wplaty przez Bank prowadzacy rachunek Usligodawcy.

6. O zmianie wysokosci oplat rodzice beda powiadamiani z co najmniej jednomiesigcznym
wyprzedzeniem.

7.Zmiana wysokosci optat bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do umowy i w przypadku
nie wyrazenia zgody na proponowang zmiang, umowa moze ulec rozwigzaniu z zachowaniem
miesiecznegowypowiedzenia,w ktoérym to okresie obowigzywac bedzie dotychczasowa stawka.

=

Zlobek prowadzi wiasna kuchnie.

Koszt wyzywienia w pelni pokrywany jest przez Rodzicéw. Odptatnos¢ za positki
w kazdym roku szkolnym okreslona jest w Cenniku dostepnym na stronie internetowej
Centrum.

Rodzice osobiscie zgtaszaja chec korzystania z positkow.

Rodzice uiszczajg odptatnos¢ za positki miesigc z gory.

W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka Rodzice sg zobowigzani osobiscie lub
zaznaczy¢ w aplikacji INSO najp6zniej do godziny 8.00 w dniu nieobecnosci dziecka.
Oplata za niewykorzystany obiad jest odliczana w kolejnym miesigcu.

N
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1. Rodzice/Opiekunowie maja obowiagzek przyprowadza¢ dziecko zdrowe. Dziecko chore
nie bedzie przyjmowane do placowki.

2. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie zlobka, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2 godz.

3.Do odebrania dziecka z Centrum sa upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu
zgloszeniowym wypehionym i podpisanym przez Rodzicoéw/Opiekundéw dziecka po okazaniu
dowodu tozsamosci.

4.0bowigzkiem Rodzica jest aktualizowanie danych podanych w kwestionariuszu, w
przeciwnym razie dziecko nie zostanie wydane osobie innej niz Rodzice.

5.Upowaznienie takie moze by¢ udzielone tez osobom niepetnoletnim przez rodzicOw
podpisujacym os$wiadczenie, ze ponosza odpowiedzialno§¢ za dziecko odebrane przez
upowazniong osobe niepetnoletnig, od momentu jej odbioru z placowki. Obecna sytuacja jest
mozliwa na podstawie aktu prawnego, ktory bedzie miat zastosowanie w tym zakresie, ustawa



z dnia 20 czerwca 1997 roku — Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity: Dz.U.2021.450).
Zgodnie natomiast z art. 7 ust. 1 ustawy — Prawo o ruchu drogowym, dziecko w wieku do 7
lat moze korzysta¢ z drogi tylko pod opieka osoby, ktora osiagneta wiek co najmniej 10 lat.0

6.Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajacego dziecko.

7.0piekunowie lub osoby upowaznione bgda odbiera¢ dziecko najpdzniej do godziny 17.00.
W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majacych wptyw na opdznienie w odbiorze
dziecka personel ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany. Istnieje mozliwos¢
przedhuzenia pobytu dziecka w zlobku za dodatkowg opfata, ktora jest okreslona w Cenniku.

8.Zlobek moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9.0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor placowki.

10.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy zlobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicoOw/opiekunow
o zaistniatym fakcie.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicéw/opiekundw, opiekun oczekuje
z dzieckiem w zlobku 1 godzing.

12.Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem.

13.Zyczenie Rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§7
Centrum Zabawy i Rozwoju ,,ELFIK” zapewnia dziecku:

1. Zlobek zobowigzuje si¢ do zapewnienia Dziecku:

Opieki wykwalifikowanej kadry pedagogicznej

Profesjonalnej opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow

domowych.

Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjne;j

Warunkéw wspierajacych rozwoj

Bezpieczenstwa w czasie pobytu Dziecka w Ztobku

Przekazywania na biezaco informacji o postgpach Dziecka

Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka

Prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo wychowawczych 1 edukacyjnych wlasciwych

do wieku rozwojowego oraz uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny,

emocjonalny i spoteczny dziecka

I. Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglgdnieniem
indywidualnych zalecen.

oo
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J. Informowania o waznych sytuacjach w ztobku.
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1. Rodzice/opiekunowie maja w szczegolnosci prawo do:

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
pomocy ze strony Centrum w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno -
pedagogiczna,

pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, pediatra,
konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli lub
rodzicéw,

uczestniczenia w  zebraniach og6lnych, grupowych, uroczystosciach
1 imprezach okolicznosciowych z udzialem dzieci oraz najblizszych czlonkow
rodziny

» zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Centrum.

YV VYV VVYV

2. Rodzice maja obowiazek:

>
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udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i ze zlobka do domu,
punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

terminowo uiszczac¢ optaty,

niezwlocznie odebrania dziecka w przypadku zgloszenia przez zlobek choroby
dziecka.

Wszelkiej wspolpracy z personelem Zlobka majacej na celu jak najlepsze
sprawowanie wymienionych w pkt. 1 funkcji, w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego domu rodzinnego i Zlobka, a w szczegdlnosci w razie
wystepowania trudnos$ci wychowawczych

Zlobek zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy po zaistnieniu
nastepujacych okolicznosci: - jednomiesigcznego opdznienia w uiszczeniu oplaty
za $wiadczone ushugi.

- gdy nastapi razacy brak wspdipracy pomigdzy personelem dydaktycznym a
Rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka w kwestii rozwigzywania problemow
powstalych w procesie edukaciji.

- W przypadku nie uczgszczania dziecka do Placowki przez okres 1 miesigca
i/lub wigcej bez uprzedzenia, z jednoczesnym nieuiszczeniem oplaty za miejsce
w klubie dziecigcym.

- braku uiszczania naleznych opfat: jednomiesigczna zaleglto§¢ winna by¢
uregulowana w kolejnym miesigcu; brak reakcji pomimo pisemnych wezwan do
uregulowania nalezno$ci; Zaleglo$¢ dwumiesigczna powoduje automatyczne
rozwigzanie umowy opieki;



- gdy Dziecko swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia
innych dzieci lub swoim zachowaniem uniemozliwia prace personelu ztobka i
pomimo pisemnego / stownego upomnienia wystanego do Rodzicow/Opiekunow
prawnych Dziecka sytuacja nie ulegta zmianie,

- Rodzice/Opiekunowi prawni nie wspolpracuja ze Zlobkiem (personelem
zlobka) w kwestiach dotyczacych rozwigzywania problemow powstalych w
procesie edukacji i wychowania Dziecka i pomimo pisemnego wezwania do
podjecia wspolpracy i wyznaczenia w tym celu dodatkowego 7-dniowego
terminu w dalszym ciggu nie podejmuja wspoltpracy,

- Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstgpstwa od norm
rozwojowych, ktore objawiaja sie nadmierng agresja i nadpobudliwoscia
zagrazajaca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i
personelu Ztobka, Dyrektor po konsultacji z opiekunkami informuje o tym
rodzicow dziecka. Czynnosci te dokumentowane sa przez Dyrektora placowki i
w razie braku poprawy, sa podstawa do wnioskowania 0 zaprzestanie
swiadczenia ustug opieki przez Ztobek.

- Kazda sytuacja rozpatrywana jest indywidualnie.
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1. W Ztobku , ELFIK” zatrudnia si¢ opiekunow.

2. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

Zakres obowiazkow opiekuna.

1. Opiekun wykonuje swoje obowiazki zgodnie z postanowieniami Ustawy o opiece nad
dziecmi do lat 3 i Kodeksem Pracy oraz ustalonym przez dyrektora na ich podstawie
zakresem obowigzkow.

2. Opiekun prowadzi prace opiekuncza i wychowawcza w powierzonej jego opiece
grupie, odpowiadajac za zdrowie, bezpieczenstwo i tworzenie warunkow harmonijnego
rozwoju dzieci.

3. Opiekun wspoldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach
wychowania i nauczania przekazujac wiadomosci o0 rozwoju i zachowaniu
wychowankow, poprzez:

- informacje o zadaniach wynikajacych z realizowanego planu;

- informacje przekazywane na biezaco;

- konsultacje indywidualne;



- uczestnictwo rodzicow w zajeciach otwartych, uroczystosciach, wystawach,
wycieczkach;

- udostgpnienie do wgladu prowadzonej przez siebie dokumentacji obserwacji dziecka.

4. Opiekun odpowiedzialny jest za jakosc realizowanej przez siebie pracy i
wykorzystuje do jej planowania:

- ustawe 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;
- ramowy rozklad dnia;
- wyniki diagnoz z badan roznych obszarow dziatalnosci dzieci.

5. Opiekun prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dziecka, jego
srodowiska rodzinnego w celu zoptymalizowania dziatan wspomagajacych rozwoj
dziecka i dokumentuje te prace za pomoca:

- roznego typu narzedzi diagnostycznych;
- zapisow w kartach obserwaciji,
- gromadzonych materiatow pomocniczych (zdjecia, prace dzieci).

6. Do obowigzkow opiekunow nalezy w szczegolnosci:

- odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaje¢¢ organizowanych przez Placowke;

- otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Placowki;

- dbanie o higieng i czystosc¢ powierzonych jego opiece dzieci;

- tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych dbatos¢ o pomoce i

sprzet nalezacy do Placowki;

- realizacj¢ zadan w oparciu o opracowany w Placéwce plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny;

- wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan

- rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
- organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami dzieci;

- aktywny udziat w zyciu Ztobka EIfik : udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Placéwke.

10



- przestrzeganie dyscypliny pracy;

- kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej; .

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
- przestrzeganie zasad wspotzycia spofecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
7. Opiekun realizuje zadania, o ktorych mowa powyzej poprzez:

- tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

- ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwiazywaniu konfliktow z innymi dziecmi;

- wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie wynikajacym
ze wspolpracy Placowki z poradnig;

- organizowanie pobytu dziecka w Placowce, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

- utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe;

- wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

- wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dziecmi

— wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
- okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

- stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolhosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

- wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

- dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Placéwki, ogrodzie;

- udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom;

- przestrzeganie przepisow obowigzujacych w Placdwce, a szczegolnosci dotyczacych
odbierania dzieci z Placowki, postgpowania w nagtych wypadkach;

- rozw0j zawodowy, udzial w szkoleniach, podnoszenie swoich kwalifikacji;
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- poddawanie si¢ regularnemu monitoringowi oraz ewaluacji pracy;
§10

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Zlobku ELFIK

1.0soba przyprowadzajaca dziecko do Ztobka ELFIK obowiazana jest rozebraé je w
szatni i osobiscie przekazac opiekunowi.

2.0piekun nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do Placdwki w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji Ztobka

3.Do Ztobka ,,ELFIK” przyprowadza sie dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzac sie
dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.

4.W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, opiekun ma prawo
zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do Zlobka ELFIK przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia
dziecka do placowki.

5.W Placowce nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zebow, wlosoéw etc) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie
dziecka.

6.W Placéwce nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe.

7.Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sa wowczas do ztozenia pisemnej
proshby do Organu prowadzacego o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu
zgody leki moga byc¢ dziecku podane.

8.0piekun grupy ma obowiazek poinformowania rodzica/ prawnego opickuna o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

9.Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka
s zobowiazani niezwlocznie odebra¢ dziecko ze Ztobka ELFIK

10.Ubran dziecka nie wolno spinac agrafkami ani szpilkami.
11.Po odebraniu dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi nie zezwala sie na
poruszanie si¢ dziecka po terenie Ztobka ELFIK bez obecnoéci pracownika Placowki —
szczegllnie w miejscach dostgpnych wytacznie personelowi.

§11

Prawa i obowigzki rodzicow:

1. Rodzice maja prawo do:

12



- wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Ziobek ,,ELFIK” opinii na
temat pracy Placowki;

-uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

- udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci klubowych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznywch, warsztatach, zebraniach z zespolem
opiekunczym itp.;

- udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Placéwce

Wspolpraca z rodzicami

§12
1. Rodzice maja obowigzek:

- podpisywac umowe 0 swiadczeniu ushug oraz karte zapisu wraz z towarzyszgcymi
dokumentami okre§lonymi osobnymi przepisami prawa;

- regularnie i terminowo uiszczac odptatnosc za pobyt dziecka w Placdwce;

- odbiera¢ punktualnie dziecko z Placowki;

- informowac opiekuna o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do Placowki;
- Znac i przestrzegac postanowienia statutowe;

- przyprowadza¢ do Ztobka ELFIK dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
Placowce jakichkolwiek lekow (nie podajemy zadnych lekow);

- zglaszac opiekunowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocije itd.);

- uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Placowke;

- bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

- informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora Placowki o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

- dostarczy¢ do Ziobka ELFIK informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Placowce.

- kontrolowac, co dziecko zabiera do Placowki celem uniknigcia wypadku (i co wynosi).
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2. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze soba w sprawach wychowania i opieki

wedlug zasad ujetych w Klubie dzieciecym

1. Centrum Zabawy i Rozwoju ,,ELFIK” zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
w niniejszym Statucie bez wcze$niejszego informowania kontrahentow. Jes§li owe
zmiany wymuszg konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych
umowach, kontrahenci zostang o tym fakcie poinformowani odpowiednio wcze$niej.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag W niniejszym Statucie maja
zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym ustawy z dnia z
dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 ( tj. Dz. U. z 2013r., poz.
1457 z pdzn.zm.) Z podzniejszymi zamianami oraz Kodeksu cywilnego Ustawa z dnia
15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicoOw w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka —,,Aktywny rodzic” (Dz.U. z 2024 r. poz. 858) , Statut Ztobka oraz Regulamin
Zlobka.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 pzdziernika2024 r.
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